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Hans van Nes is een zeer ervaren internationale manager en coach met 30 jaar ervaring in de top van het IT-segment met een focus op het optimaliseren van bedrijfsprocessen. 

Zijn aanpak is altijd pragmatisch en gericht op het halen van de gestelde doelen maar met een natuurlijk gevoel voor de balans tussen bedrijfsmatig resultaat en menselijke (on)mogelijkheden.

Change management en het, desnoods vanaf scratch, bouwen van succesvolle teams en organisaties zit in zijn bloed. Talent vinden en talentontwikkeling hoort hier net zo bij als het stapsgewijs verleggen van doelstellingen en het doorlopend innoveren van het aanbod aan de markt.
Hans is een echte leider met een coachende management stijl: hij vraagt van zijn teams commitment en ondersteund hierbij als initiator, motivator, facilitator en waar nodig als scheidsrechter. 

Als (internationaal) lijnmanager met omvangrijke P&L verantwoordelijkheid, is een hoge mate van stressbestendigheid en het kunnen leven in politiek complexe omgevingen een vanzelfsprekendheid. Zowel het direct rapporteren aan de DGA in het MKB als het kunnen omgaan met complexe structuren binnen een multinational zijn voor Hans bekend terrein. 

Met een oorspronkelijke achtergrond als IT en Business consultant heeft Hans altijd een deel van zijn tijd besteed aan de methodische aspecten van zowel IT als bedrijfsinrichting, waaronder het ontwikkelen van de projectplanning component voor de Information Engineering Methodology™.  Daarnaast heeft hij verkoopmethoden aangepast en geïmplementeerd, inclusief bijbehorende CRM-oplossingen. 


Als (co)-auteur is Hans betrokken geweest bij vele interne en externe publicaties. Momenteel schrijft hij regelmatig blogs over trends en ontwikkelingen in de IT-bedrijfsvoering.

Kennisgebieden vanuit de diverse rollen zijn breed en niet industrie specifiek doch eerder generiek. 

Een kleine greep: organisatie-inrichting, procesverbetering, informatiesystemen (ERP, CRM, maatwerk), change management, fusietrajecten, etc.. 

Internationale elementen vormen een rode draad door de carrière van Hans. Vloeiend in het Engels en Duits, heft hij projecten geleid, training gegeven en business units geleid in Europa en Noord-Amerika. Het kunnen inleven in de moeilijkheden en mogelijkheden van het zaken doen in diverse bedrijfsculturen is noodzakelijke bagage in een steeds meer globaler wordende economie.

Keywords (alfabetisch)
accountability, architecturen, C-level manager, change manager, coach, communicator, entrepreneur, innovatie, leiderschap, omzet-en winst groei, respekt & loyaliteit, team player, technologie in business context, visie.
Omgevingen
Heeft gewerkt voor start ups, middel grote en zeer grote bedrijven; lokaal en voor multinationals, profit en non-profit. 
Meeste ervaring met de volgende segmenten: ICT, banken en verzekeringen, telecom, distributie en centrale overheid.
Interesse in
Personal coaching, Interim management, C-level rollen, procesverbetering programma’s.
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