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MyExecutiveTeam – Een duwtje in de goede richting!

Uw bedrijf in deze woelige tijden

Verandering blijft. Dat is uw enige zekerheid. En veranderingen komen en gaan steeds sneller. Of het nu een kans betreft zoals een nieuwe dienst of product, of een bedreiging is, zoals een nieuwe concurrent of nieuwe wetgeving. Het management team (MT) krijgt heel wat op het bordje. Vaardigheden, skills, en competenties moeten snel veranderen en er wordt een veel zwaardere nadruk gelegd op teamwork.

Uitdagingen van het management team

Het MT kan zich afvragen of ze wel de juiste activiteiten ontplooit, en of ze deze activiteiten wel goed uitvoert. Daarbij veranderen de rollen van het MT en de MT-leden. De daadkracht , executive power, moet sterker, de teamgeest beter en de spelregels scherper in de gaten gehouden worden. De nadruk ligt op integratie en een multidisciplinaire aanpak: één plus één moet meer dan twee zijn!

De effectiviteit van de organisatie

Als het MT effectiever is, heeft de gehele organisatie er baat bij. Wie wil dat niet: Beslissingen gebaseerd op kennis en ervaring, die rust en stabiliteit brengen en de belangen van alle stake holders in balans houden.

Zo kun je de business en financiële performance op orde krijgen en houden, bij zowel strategie als operatie voortgang boeken en de control cyclus van meten, analyse en implementatie stapsgewijs vormgeven en verfijnen. Key Performance Indicators (KPI's) en de Business Balanced Score Card (BBSC) kunnen zo tot leven komen.

Waarom Results2Match

Results2Match heeft vele jaren ervaring met het veranderen en verbeteren van organisaties. De verandertrajecten zijn uitgevoerd bij grote en kleine bedrijven, bij Nederlandse en buitenlandse ondernemingen en dat in diverse sectoren.

Results2Match bestaat uit ervaren lijnmanagers die het leuk vinden hun ervaring uit te dragen in de vorm van werkbare, pragmatische en toekomstvaste oplossingen voor veelvoorkomende bedrijfsproblemen. Wij onderscheiden ons door een holistische aanpak die een probleem vanuit verschillende oogpunten benadert. Vanuit de business doelstellingen, de Ist en de Soll-situatie, het faseren en structureren van requirements bereiken wij in een serie doorgaans kleine overzichtelijke stappen het afgesproken doel. Wij willen daarbij graag resultaatverantwoordelijk zijn.

Aanpak

Onze aanpak bestaat altijd uit de 3 hoofdfasen exploration, execution en evaluation (Triple E).

1. Exploration – In de eerste fase wordt, afhankelijk van het onderwerp, variërend van 1 tot enkele dagen, de uitgangssituatie vastgesteld inclusief de noodzakelijke acties voor de korte termijn.

2. Execution - Tijdens de tweede fase gaan we in samenwerking met uw organisatie aan de slag.

3. Evaluation - In de derde fase vindt de kennisoverdracht en nazorg plaats.

Volgende stap

De volgende stap is een gesprek waar we wederzijds kunnen kennismaken en ons op de hoogte stellen van uw specifieke situatie. Dit gesprek zal maximaal 1,5 uur duren. Na dit gesprek zullen wij u een concreet, op uw specifieke situatie toegesneden voorstel voor het vervolg presenteren.

Informatie

Voor meer informatie zie onze website: http://results2match.com. Ook kunt u contact opnemen met:

· Hans Lodder
hans.lodder@results2match.com

06-23937263 of

· Klaas Tiktak
klaas.tiktak@results2match.com

06-13186167.

Results2Match
J.F. Kennedylaan 102; 3741 EH  Baarn







November 2008





Results2Match


Een duwtje in de goede richting











